
 



 

 

Introduction 

À l'été 2008, le Comité de Planification Stratégique JCI s’est réunis pour évaluer 
l'état de l'organisation. Les réunions ont accouché des recommandations 
spécifiques et suggéré des mesures d'action pour améliorer l'organisation. Une des 
recommandations qui a sanctionnée cette réunion du comité était de «Aligner tous 
les programmes sur la Mission et Vision JCI». En 2010, la commission de révision 
des Récompenses JCI a travaillé pour évaluer l'état des Récompenses JCI et a 
proposer des idées pour améliorer et aligner l'ensemble du programme sur la 
Mission et Vision JCI. 
 
Le Manuel de Récompenses JCI donne le détail du nouveau programme de 
Récompenses JCI basé sur les résultats de la Commission de Révision des 
Récompenses JCI 2010. 
 
 

Les dispositions constitutionnelles concernant 
les Récompenses JCI 

A partir de 2012, les dispositions suivantes reprises de la Constitution et Manuel de 
Règlements JCI vont régir le programme de recompenses. 
 
STATUT 18-4. RECOMPENSES: 
SECTION 1. RÔLE: Reconnaître et rendre hommage à l’exécution exemplaire de 
projets réalisés par des Organisations Nationales, des Organisations Locales ou des 
Membres Individuels pour satisfaire les objectifs de la JCI. 
 
SECTION 2. ORGANISATION: Le Secrétaire Général est chargé de l’organisation du 
programme international  des  récompenses  et  veille  à  ce  que  ces  récompenses  
aient  trait  aux  domaines d’opportunités et à la croissance de l’effectif des 
Organisations Nationales et Organisations Locales. 
 
SECTION 3. NOUVELLES RÉCOMPENSES ET AMENDEMENTS AUX 
RÉCOMPENSES: L’adoption de nouvelles récompenses, de remplacements ou 
d’amendements dans la désignation des récompenses nécessite un vote à 
l’Assemblée Générale à la majorité des deux tiers (2/3). 
 
SECTION 4. ATTRIBUTION DES RÉCOMPENSES AU CONGRÈS: 
a. Chaque Organisation Nationale peut désigner un maximum de trois (3) membres 

pour participer aux réunions d’attribution des récompenses au Congrès. 
L’Exécutif nomme un jury  des  récompenses  choisi  parmi  les  membres  
désignés  par  les  Organisations Nationales; chaque membre de ce Comité a 
droit à une (1) voix. 

b. Si l’Exécutif estime que le nombre de noms reçus est insuffisant pour constituer 
le jury, il peut en ajouter d’autres. Il ne peut y avoir, toutefois, plus de trois (3) 
membres d'une même Organisation Nationale. 



 

 

c. Une fois l’attribution des récompenses terminée, le jury des récompenses 
examine en détail tous les aspects du règlement des candidatures aux 
récompenses et propose les changements qu’il estime souhaitables au Conseil 
d’Administration lors de la réunion après le Congrès. Le Conseil d’Administration 
peut adopter ces propositions par un vote à la majorité simple. 

 
SECTION 5. ÉLIGIBILITÉ: Toutes les Organisations Nationales et les membres à jour 
de leurs cotisations peuvent présenter des candidatures à une récompense. 
 
 

Règlement officiel du Programme des Récompenses JCI 

Toute Organisation Nationale et Locale JCI peut soumettre des dossiers au 
Programme de Récompenses JCI sous réserve des dispositions suivantes : 
 
1. Éligibilité 

a) L'Organisation Nationale doit être en règle vis-à-vis de ses obligations 
financières et être éligible à voter à la Conférence de Zone ou au Congres 
Mondial où les prix sont reçus. 
 

b) Tous les dossiers des Organisations Locales doivent être certifiés par le 
Président National, attestant que l'Organisation Locale est membre à jour de 
sa cotisation et qu'elle a été incluse dans la dernière déclaration d’effectif 
soumise à la JCI. 
 

2. Soumission des Dossiers 
a) Un dossier ne peut être soumis que dans une seule catégorie. Le même 

projet ne peut plus figurer dans les catégories de récompenses multiples. 
 

b) Lors des Programmes de Récompenses de la Conférence de Zone, les 
Organisations Nationales ne peuvent présenter qu'un seul dossier par 
catégorie. 
 

c) Les dossiers gagnants à la Conférence de Zone seront automatiquement 
soumis au Programme de Récompenses JCI du Congrès Mondial. 
 

d) Lors des Programmes de Récompenses du Congrès Mondial, au-delà des 
dossiers gagnants de la Conférence de Zone, les Organisations Nationales 
ne peuvent soumettre qu'un seul dossier par catégorie. 
 

3. Mesure linguistique 
a) Les dossiers de Récompenses du Congrès Mondial doivent être soumis en 

anglais. 
 

b) Si un dossier gagnant de la Conférence de Zone se trouve dans une autre 
langue que l’anglais, il doit être traduit pour être éligible au programme de 



 

 

Récompense du Congrès Mondial. 
 
4. Mesure d’évaluation 

a) Pour que les dossiers soient éligibles, les Organisations Nationales JCI qui 
soumettent plus d'un dossier doivent nommer au moins un juge. Il n’y aura 
pas de limite sur le nombre de juges à nommer par une Organisation 
Nationale. 
 

b) La date limite pour inscrire les juges est la même que le délai d'évaluation 
des dossiers. 
 

c) Si aucun dossier dans une catégorie n’a au delà de 65% de note, il n'y aura 
pas de gagnant. 
 

d) Aucun juge ne peut faire l’évaluation dans une catégorie dans laquelle son 
Organisation Nationale a soumis des dossiers. 
 

e) Les décisions du jury seront définitives et contraignantes et il n'y aura pas de 
recours au sujet de ces décisions. 
 

f) Les dossiers des Organisations Nationales à jour de leur cotisation à la date 
de l'Assemblée générale 1 de la Conférence ou du Congrès en cours ne 
seront pas acceptés. 

 
5. Délai d’éligibilité 

a) Tous les dossiers de récompenses doivent être édités et approuvés par le 
Président National avant la date limite d'édition fixée environ un mois avant 
l'événement. Le site web JCI et le Bulletin Electronique mensuel annoncent 
ces dates chaque année. 
 

b) Un dossier gagnant du Congrès Mondial ne peut plus être soumis à nouveau 
pour le programme des récompenses de la Conférence de Zone ou Congrès 
Mondial l'année suivante. 
 

c) La période des Récompenses de la Conférence s'étend du 1er Janvier au 31 
Décembre de l'année précédente. 
 

d) La période des Récompenses du Congrès comprend la période des 
Récompenses de la Conférence et s'étend jusqu’en Octobre de l'année en 
cours. 



 

 

Catégories de Récompense JCI 

Meilleur programme phare National 
Un programme phare nationale contribue à la Mission et Vision de la JCI, et 
implique les membres JCI et les Locales de toute l'Organisation Nationale. 

• Stratégie et mise en œuvre 
• Les avantages et participation des Organisations Locales et membres 
• Impact communautaire  
• Relations publiques, visibilité, partenariats et Finances 
• Impact à long terme du programme 

 
Meilleure Programme National de Croissance et de Développement 
Les Organisations Nationales se concentrent sur la croissance et le développement 
continu du mouvement JCI sur tout l’étendu de leur territoire. 

• Plan stratégique 
• Implication du Comite Directeur National et membres 
• Les méthodes de mise en œuvre 
• Résultats obtenus 
• Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Programme de Renforcement de Capacité de la Communauté 
Les projets et programmes menés par les Organisations Locales JCI pour améliorer 
la communauté et répandre la Mission JCI. 

• Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
• Participation des Membres 
• Impact communautaire  
• Impact sur l'Organisation Locale 
• Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Programme à long terme du Développement Communautaire  
Les projets et programmes menés par les Organisations Locales JCI sur une période 
de plus d'un an pour améliorer la communauté et de répandre la Mission JCI. 

• Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
• Participation des Membres 
• Impact communautaire  
• Impact sur l'Organisation Locale 
• Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Programme Local de Développement Economique  
Les programmes menés par les Organisations Locales JCI qui favorisent le 
développement économique dans leur communauté. 

• Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
• Promotion de la Zone Franche 
• Impact sur l'Economie Locale 
• Impact sur les Communautés et les Participants 
• Des partenariats et Relations Publiques 



 

 

Meilleur Programme Local de Développement des Compétences Personnelles 
Les programmes menees par les Organisations Locales JCI qui font la promotion de 
la Mission JCI en créant des opportunités de développement aux jeunes à créer des 
changements positifs et de développer des compétences individuelles. 

 Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
 Participation des Membres 
 Les compétences développées 
 Impact sur les participants 
 Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Programme Local de Croissance et de Développement 
Les programmes menés par les Organisations Locales JCI et les membres qui visent 
à croitre la JCI afin de créer des opportunités de développement à plus de jeunes 
dans leur communauté. 

• Plan stratégique 
• Implication du Comite Directeur Local et Membres 
• Les méthodes de mise en œuvre 
• Résultats obtenus 
 Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Projet Local sur les OMD 
Les projets menés par les Organisations Locales JCI qui travaillent à faire progresser 
les Objectifs du Millénaire pour le développement. 

 Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
 Participation des Membres 
 Impact sur la communauté 
 Lien avec les Agences de l’ONU ou Partenaires 
 Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Programme Local de la Responsabilité Sociale des Entreprises 
Les programmes menés par les Organisations Locales JCI qui font avancer le Pacte 
Mondial des Nations Unies et font diffuser les valeurs de la Responsabilité Sociale 
des Entreprises. 

 Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
 Impact sur la communauté 
 Alignement sur Un ou Plusieurs des Dix Principes à travers des mesures 

concrètes 
 Résultats obtenus 
 Impact à long terme du Programme 

 



 

 

Meilleur Projet de Collaboration Inter-organisation 
Les Organisations Locales JCI bénéficient de la collaboration avec les membres des 
autres Organisations JCI et peuvent booster leur impact en travaillant ensemble. 

 Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
 Coopération entre les Organisations Locales 
 Impact sur les Membres et Contribution à la Vision JCI 
 Impact sur la Communauté 
 Impact à long terme du Programme 

 
Meilleur Projet Local OMOIYARI 
Les projets menés par les Organisations Locales JCI qui contribuent et font la 
promotion de la paix mondiale durable 

 Objectifs, Planification, Finances et Exécution 
 Coopération en faveur de la Paix Mondiale 
 Impact sur la Communauté  
 Impact sur l’Organisation Locale 
 Impact à long terme du Programme 

 
La Nouvelle Organisation Locale la Plus Remarquable  

 Plan stratégique 
 Stratégie de Recrutement 
 Les Programmes de Développement Individuel et les Résultats 
 Les Programmes de Développement Communautaire et les Résultats 
 Les Programmes de Développement International et les Résultats 
 Les Programmes de Développement Economique et les Résultats 

 
L’Organisation Locale la Plus Remarquable  

 Plan stratégique 
 Les Programmes de Développement Individuel et les Résultats 
 Les Programmes de Développement Communautaire et les Résultats 
 Les Programmes de Développement International et les Résultats 
 Les Programmes de Développement Economique et les Résultats 

 
Le Nouveau Membre le Plus Remarquable  

 Impact sur l’Organisation Locale 
 Impact sur la communauté 
 Participation dans les Programmes de Formation et d'Orientation 
 Participation aux Evénements Communautaire et Internationaux 
 Exemplification des Valeurs JCI dans les Activités JCI 
 Exemplification des Valeurs JCI dans la Vie Personnelle 

 



 

 

Le Membre le Plus Remarquable 
 impact sur l'Organisation Locale et Nationale 
 Impact sur la Communauté 
 Participation aux Evénements JCI 
 Exemplification des Valeurs JCI dans les Activités JCI 
 Exemplification des Valeurs JCI dans la Vie Personnelle 

 
Le Président Local le Plus Remarquable  

 Leadership, Motivation, Inspiration des Membres 
 Impact sur la Communauté 
 Impact sur les Organisation Locale 
 Participation aux Evénements JCI 
 Exemplification des Valeurs JCI dans les Activités JCI 
 Exemplification des Valeurs JCI dans la Vie Personnelle 

 
Le Président National le Plus Remarquable  

 Administration 
 Leadership, Motivation, Inspiration des Membres 
 Activités: Impact des Projets 
 Participation aux Evénements JCI 
 Participation à la JCI 

 
 
Récompenses Spéciales 

 Le Championnat Mondial JCI d’Art Oratoire 
 Le Championnat Mondial JCI de Débat 
 Concours JCI First Timers 
 La Recompense Memorial Joaquín V. González  
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